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第六条 薪酬与考核委员会任期与董事会任期一致，委员任期届满，连

选可以连任。期间如有委员不再担任公司董事职务，自动失去委员资格。

第七条 薪酬与考核委员会因委员辞职或免职或其他原因而导致人数低

于规定人数的三分之二时，公司董事会应在前述事实发生之日起六十日内

增补新的委员人选。在薪酬与考核委员会委员人数达到规定人数的三分之

二以前，薪酬与考核委员会暂停行使本议事规则规定的职权。

第八条 公司人力资源部门为薪酬与考核委员会日常办事机构，负责向

薪酬与考核委员会提供被考评人员的有关资料、日常工作联络、会议组织

以及议案决议的执行、监督与反馈等工作。

第三章 职责权限

第九条 薪酬与考核委员会负责制定董事、高级管理人员的考核标准并

进行考核，制定、审查董事、高级管理人员的薪酬政策Ѐ
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第五章 议事与表决程序

第十七条薪酬与考核委员会应由三分之二以上的委员出席方可举行。

第十八条 薪酬与考核委员会委员应当亲自出席会议，因故不能亲自出

席会议的，应当事先审应耀௉的֓成᰺五意࿸的ʦ书�ᕊᢄ其他�出

口਒自出Œ餀权会ᢄᮖ�故䘉વ⠀会与表㡺ᨈӜԁ中会主ᤴ⯢行。
第Ҁ圀条薪酬与考核委员中会议与表ᇏ举㐸Өи⼾㇞二դ与表或出਺ᣌ⼾ㅱ席式进举行。 录頀八条ᴽᗱǞQ堀酬与考核委员௩二ਚ集�中会会Ṵഽޮ议其出�列Ȁ会ᇃ�㓰圀 的�㐾意࿸的但䶌Q堀与ᘳ会�席会�ȩ会出䉸ᴽ与表ᵸ行。 录頀и八条出席会议核委，ᴅ頀会期负䍞议ᘴᓙǞȩ会Ṵ进举先ᕊ出ܐ三与䗪ђ㯢意࿸Ǘ核�ȩ其ђ㯢上与表意࿸承ᣰ䍞件๼。 录頀ҵ⌀条薪酬与考核委员져֊亘会ወ㓹ܾ㓄核委，़ᤚᴂ自出席出议的委ˀ议过ㅘநٝ׷席਒ᴽᑴ๼。
㖅頀三八条薪酬与考核委员中会ٝ׷议会Ṵ反与表㔎᷊议会ᒼ֖�出式ᣜ௚䨣㪔ᗞ员๼。
㖅頀ഁ八条薪酬与考核委员中会会进举㖙䶓רᖌǞࠚȀ会议核�出席会רᓁ，应ᵔ中会רᓁㆪᨺᇈࠚȀ会议ᕊ�൸Ȣ的䉳ᵔרӁ出
其ᵔ中会㐕议�8֊ࠚ䈮Ნ性ר䖪ᇈQ堀Ҝ与ᘳᕊ�中中会רᓁѨ௚出ẘṴ䓄㪔ા员〃㖙؊ᆃㅒ餀௚#ᄄ㔚期䰢餀؊ᆃᵉ਒第ᒨ๼。
㖅頀ӈᶛ条薪酬与考核委员核委ȩવ⠀㡨⇞ߚ䨣直ޮ؜ᚙǞɔ出̓؜ᚙኈᴂߚᔸ之㡺Ǟ负ᴽ؊密义动๼。ߕ五章。。
㖅頀ߕᶛ条

࿾则ᴂቪǞ定议ऽപ家�ޮ䌌ᖾ、�改䌌࿾、�ఔ出五�頀ߚ#五程㇂上࿾ᇂ执举๼
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第二十七条


